
Mobilité et temps 
de trajet des employés

En bref ...

Zoom sur...
SHIVA, la référence du 
ménage à domicile !

Actualités du CVEE

• 13 juin 2023 :
Commission French Tech
La French Tech fera-t-elle 
venir une licorne à Marne-
La-Vallée ?

• 27 juin 2023 :
Soirée évènement
Ne manquez pas l’occasion 
de rencontrer trois athlètes 
et de vous connecter 
avec des professionnels 
passionnés. 

a mobilité géographique des 
employés est particulièrement 
sensible dans le secteur de 
l’emploi à domicile, les activités 

multi-services ou encore les activités 
commerciales. Quand cette mobilité 
est bien gérée, c’est un atout qui peut 
apporter de nombreux avantages 
aux employeurs, aux employés et à 
l’environnement.

Une réflexion globale quant à la mobilité 
géographique offre aux employeurs la 
possibilité de retenir leurs employés 
talentueux. En proposant des trajets 
quotidiens plus courts aux employés 
ou un lieu de travail plus proche de leur 
domicile, l’entreprise améliore la qualité 
de vie de ses salariés. En réduisant 
le trajet quotidien, les collaborateurs 
consacrent plus de temps à leur travail 
et à leur vie personnelle, ce qui entraîne 
une diminution de l’absentéisme au sein 
de l’entreprise. Lorsque les employés ont 
la possibilité de travailler près de leur 
domicile, leur stabilité et leur efficacité 
au travail augmentent. Ils sont moins 
susceptibles d’être retardés par des 
problèmes de transport et peuvent 
consacrer plus de temps et d’énergie à 
leur tâches professionnelles. L’un des 
avantages les plus évidents de la mobilité 
géographique pour les employés est la 
réduction du temps de trajet. Les longs 
trajets quotidiens peuvent être épuisants, 
entraînant de la fatigue et du stress. 
Réduire ces déplacements permet aux 
employés de commencer leur journée 
de travail plus reposés, ce qui se traduit 

par une meilleure productivité et une 
plus grande satisfaction au travail. En 
travaillant plus près de leur domicile, les 
collaborateurs peuvent économiser un 
temps précieux chaque jour, ce qui se 
traduit par une meilleure qualité de vie, 
moins de stress lié aux transports, moins 
de fatigue et un meilleur équilibre entre 
vie professionnelle et personnelle. 

Pour l’entreprise, cette démarche permet 
également aux employeurs une plus 
grande flexibilité en matière d’horaires. 
Les employés qui travaillent près de 
leur domicile peuvent plus facilement 
répondre à des besoins urgents en 
prolongeant ou en décalant leur journée 
de travail. Cette facilité à s’adapter 
aux urgences peut être bénéfique 
dans des secteurs où la flexibilité et la 
réactivité sont essentielles. D’autre part, 
dans le cadre d’une démarche RSE - 
Responsabilité sociétale des entreprises, 
la réduction des distances parcourues 
par les employés se traduit par un impact 
social et environnemental positif : diminution 
des émissions de CO2, diminution de la 
pollution sonore, moins de véhicules sur 
les routes, plus de trajets courts en vélo 
ou à pieds…  En adoptant ces principes 
d’optimisation des temps de trajets et de 
mobilité, les entreprises peuvent donc 
créer un environnement de travail plus 
favorable à la productivité, au bien-être 
des employés et la préservation de 
l’environnement. 

Sources :  Kynova / 1kmapied.com

L’OPTIMISATION DES TRAJETS QUOTIDIENS DES EMPLOYÉS 
EST UN ENJEU IMPORTANT DANS DE NOMBREUX SECTEURS 
D’ACTIVITÉS. 
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D.G. Services à Domicile est une 
entreprise dirigée par Dominique 
George, un président dynamique à la 
tête de  plusieurs agences de services 
à la personne sous l’enseigne Shiva, 
Groupe Acadomia. Depuis sa création 
en 2013, son entreprise a su se 
développer avec l’agence de Noisy-le-
Grand et désormais 3 autres agences, 
situées à Pontault-Combault, Chelles et 
Val d’Europe.

La clientèle est constituée 
principalement de familles à la 
recherche des services d’une personne 
pour effectuer les tâches ménagères 
de la maison. Beaucoup de familles 
monoparentales ou personnes âgées 
font appel à Shiva pour faciliter leur 
quotidien sur des tâches répétitives, 
longues et parfois physiquement trop 
difficiles.

L’agence de Noisy-le-Grand intervient 
principalement dans la ville et ses 
alentours, couvrant des villes telles que 
Villiers-sur-Marne, Champs-sur-Marne 
jusqu’à Torcy. Les services proposés 
par la société incluent l’entretien du 
domicile, le ménage, l’entretien du linge 
et le repassage.
L’entreprise compte actuellement 12 
personnes en agence, 180 intervenants 
pour réaliser les prestations et 1200 
clients. Dans les années à venir, 
le président souhaite doubler son 
activité en ouvrant deux agences 
supplémentaires sur le même secteur 
géographique, notamment dans le Val 
d’Europe.

D.G. Services à Domicile s’est s’inscrit au 
Club Ville et Entreprises, car la société a 
toujours eu à cœur de se faire connaître 
par les entreprises, les commerçants 
et la commune afin d’être bien ancrée 
dans le territoire et de bénéficier de 
recommandations. Dominique George 
participe également aux forums de 
l’emploi pour entretenir des liens avec 
la ville. La société favorise également 
le recrutement local, en sélectionnant 
ses intervenants à Noisy-le-Grand, où 
l’entreprise est implantée afin de limiter 

les temps de trajets de ses salariés 
qui peuvent être importants dans ce 
secteur d’activité.

La bienveillance et l’accompagnement 
sont des valeurs clés chez D.G. Services 
à Domicile. La société met tout en 
œuvre pour accompagner leurs 
intervenants dans leur développement 
personnel et professionnel.

En tant que membre du Club 
Ville et Entreprises, l’entreprise 
souhaite partager son expérience et 
accompagner les auto-entrepreneurs. 
En effet, Dominique George estime 
qu’il est essentiel d’avoir une attitude 
bienveillante et humaine dans le monde 
professionnel. L’entreprise aimerait voir 
aborder au CVEE une commission sur 
« Comment améliorer l’attractivité du 
centre-ville ? ».

Enfin, la société D.G. Services à Domicile 
célèbre ses 10 ans cette année et a hâte 
de voir ce que les 10 prochaines années 
lui réservent. 

SHIVA, LA RÉFÉRENCE DU MÉNAGE À DOMICILE !

Zoom sur ...

Contact : 
Nom : Dominique George
Mail : dominique.george@shiva.fr
Tél : 01 70 74 41 01 

13 juin 2023 : 
Commission French Tech
La French Tech est un mouvement ayant 
pour ambition de faire de la France l’un 
des pays les plus attractifs au monde 
pour les start-up qui veulent se lancer et 
conquérir des marchés internationaux.

Pour nous en parler, nous accueillerons 
le 13 juin 2023 entre 12h et 14h à 
l’Etablissement Public Territorial du 
Grand Paris Grand Est : Christine 
URIBARRI, Directrice du Développement 
Economique de Grand Paris Grand Est, 
Anne DUWER, Adjointe au Maire du 
Village chez Le Village by CA Brie Picardie 
et  et Cécile OUDIETTE, déléguée 
animation de Descartes Développement 
Innovation.

27 juin 2023 : 
Soirée évènement
Nous sommes ravis de vous convier 
à notre soirée évènement qui se 
déroulera le 27 juin à la  Villa Cathala à 
partir de 19h30. Préparez-vous à vivre 
un moment convivial en compagnie de 
trois athlètes professionnels et de leurs 
entraîneurs : Hamza Hossaini, licencié 
au Club NoisyGym (3ème club français 
en 2022), Thaïs Larcher, licenciée au 
Boxing Club de NLG, est médaillée de 
bronze aux Jeux Méditerranéens (2022) 
et Dimitri Bascou, licencié au Groupe 
Athlétique Noisy le Grand, médaillé de 
bronze à Rio. 
 
Cet évènement exclusif offre la 
possibilité de rencontrer ces sportifs 
et de partager leurs expériences 
inspirantes. C’est également l’occasion 
idéale de créer des liens solides avec 
d’autres entrepreneurs, dirigeants et 
professionnels de notre communauté. 
 
Les inscriptions seront ouvertes 
prochainement.

PLUS D’INFOS SUR : CVEE-NOISY.COM/CALENDRIER
   


