
Comment « booster » 
ses collaborateurs ?

En bref ...

Zoom sur...
MOVE UP! FORMATION, 
formations sur-mesure 
pour améliorer vos 
compétences !

Actualités du CVEE

• 07 mars 2023 : 
Commission « Smart City »
Présentation du concept 
de ville intelligente.

• 29 mars 2023 :
Transformation du  
Mont d’Est
Evènement à la Villa 
Cathala.

• 06 avril 2023 :
Petit-dej McDonald’s

• 20 avril 2023 :
Atelier « Linkedin »

n effet, des employés motivés 
seront essentiels au bon 
fonctionnement de l’entreprise. Ils 

sont plus productifs et sont plus disposés 
à s’impliquer dans leurs missions. De 
plus, des collaborateurs heureux et 
épanouis sont plus satisfaits dans leur 
travail et plus fidèles à l’entreprise. Ils 
sont également moins sensibles de 
quitter l’entreprise, ce qui peut réduire 
les coûts liés au turnover : recrutement, 
formation... 

Voici quelques idées pour « booster » les 
collaborateurs de votre entreprise :

• Faites en sorte qu’ils se sentent valorisés 
et appréciés. Offrez-leur des félicitations 
et des encouragements lorsqu’ils 
réalisent de bonnes performances.

• Organisez régulièrement des activités 
de team-building pour renforcer les liens 
entre les membres de l’équipe.

• Communiquez clairement vos attentes 
et vos objectifs, et fournissez les 
ressources et le soutien nécessaires 
pour les atteindre. Cela permettra à vos 
collaborateurs de mieux comprendre ce 
qu’on attend d’eux et de se sentir plus 
motivés.

• Offrez des possibilités de 
développement professionnel. Proposez 
des formations ou des programmes de 
mentorat pour aider vos collaborateurs à 

acquérir de nouvelles compétences et à 
évoluer dans leur carrière.

• Créez un environnement de travail 
agréable et bienveillant. Encouragez 
l’expression et l’implication de vos 
collaborateurs, et veiller à ce qu’ils se 
sentent écoutés et respectés.

• Challengez vos collaborateurs et offrez 
des récompenses tels que des jours de 
congé supplémentaires, des billets de 
cinéma ou des bons d’achat pour les 
féliciter et les inciter à donner le meilleur 
d’eux-même.

Si vos collaborateurs sont heureux dans 
leur travail, votre entreprise pourra tirer 
de nombreux bénéfices, tant en termes 
de productivité et de développement 
qu’en termes de fidélisation et de 
satisfaction des collaborateurs. 

N’oubliez pas que chaque personne est 
différente et que ce qui peut motiver 
un collaborateur ne fonctionnera pas 
forcément avec un autre, il est donc 
important d’être attentif et de prendre 
en compte les particularités de chaque 
individu pour trouver les moyens les plus 
adaptés pour maintenir leur motivation 
au travail et une bonne cohésion 
d’équipe.

Sources :  Wayden / Kynova

IL EST IMPORTANT POUR UNE ENTREPRISE DE MAINTENIR 
LA COHÉSION DE SES ÉQUIPES ET LA MOTIVATION DE SES 
COLLABORATEURS.
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Actualités 
du CVEE

Yacine Khodri, directeur général et 
fondateur de MOVE UP! FORMATION, 
s’est inscrit au CVEE de Noisy-le-Grand 
afin de s’intégrer dans la vie locale de 
la ville. En effet, étant fondateur du 
centre de formation, il tient à jouer 
un rôle social auprès des habitants 
noiséens, car son secteur d’activité 
mène à l’insertion professionnelle et 
à l’emploi. Le club peut apporter à 
MOVE UP! FORMATION de la visibilité 
locale et, de son coté, le centre de 
formation peut avoir un intérêt pour les 
entreprises membres qui souhaitent 
former leurs salariés. Yacine développe 
les échanges et les rencontres avec 
les instances de Noisy afin de pouvoir 
s’implanter durablement au sein de la 
ville. MOVE UP! FORMATION aimerait 
voir dans les prochaines commissions 
une sensibilisation sur les marchés 
publics, les appels à projet, ainsi que 
les marchés de la ville qui peuvent 
intéresser de nombreuses entreprises 
membres du CVEE.

MOVE UP! FORMATION, créé en 2019, 
numéro 1 national sur la certification en 
français (TCF) et avec un catalogue de 
plus de 100 formations, a accompagné 
5000 stagiaires en 2022 sur Noisy. 
L’équipe pédagogique recense 70 
formateurs actifs. Le centre dispose de 
600m2 de plateau dédié à l’administratif 
et aux salles de cours dans la ville. 
Egalement, la société effectue un suivi 
de satisfaction auprès de tous les 
stagiaires après chaque séance afin de 
veiller à la qualité de leurs services. Le 
taux de satisfaction s’élève à 98 % sur 
les années 2021 et 2022 témoignant de 
la satisfaction de leurs clients. L’activité 
de l’entreprise est en augmentation, 
expliquée notamment par une forte 
mobilité professionnelle sur l’est-
parisien qui implique un réel besoin de 
formation pour les habitants du secteur 
et les salariés des entreprises locales

Bien que la clientèle de l’entreprise soit 
très variée, elle compte principalement 
trois types de clients : des particuliers 
qui viennent se former à titre personnel, 

des entreprises qui souhaitent former 
leurs équipes, ou enfin, des institutions 
avec lesquelles le centre de formation 
travaille sur des dossiers de formation 
ou d’aide à l’insertion professionnelle. 
Le centre de formation intervient sur 
une échelle régionale avec une forte 
activité locale sur Noisy et ses alentours. 
MOVE UP ! FORMATION dispose de trois 
agences en France : Noisy-Le-Grand, 
Evry-Courcouronnes et Aix-Marseille.

MOVE UP! FORMATION est reconnu 
aussi pour la formation au métier de 
secrétaire médical en partenariat avec 
les hôpitaux de Paris. Le centre de 
formation a une très forte action locale 
avec la préfecture du Val-de-Marne 
par l’accompagnement des jeunes en 
insertion professionnelle et de leur 
préparation au retour à l’emploi. Enfin, 
MOVE UP ! FORMATION est le centre de 
formation officiel des agents la mairie 
de Paris sur les formations en langue 
des signes en prévision des JO 2024.

Pour les prochaines années, l’ambition 
de Yacine Khodri, est de faire de MOVE 
UP! la référence « formation » auprès 
des salariés et des habitants de la 
ville de Noisy-Le-Grand afin de les 
accompagner dans leur vie personnelle 
et professionnelle. 

Un besoin en formation ? Rendez-vous 
sur moveup-formation.fr pour découvrir 
le catalogue de formations.

MOVE UP! FORMATION, FORMATIONS SUR-MESURE 
POUR AMÉLIORER VOS COMPÉTENCES !

Zoom sur ...

Contact : 
Nom : Yacine Khodri
Mail : yacine@moveup-formation.fr
Tél : 01 85 44 02 02

29 mars 2023 :
12/14 - Transformation 
du Mont d’Est
Venez découvrir le projet de la 
transformation du Mont d’Est en 
présence de Mme Brigitte MARSIGNY, 
Maire de Noisy-le-Grand, et Mr 
Hugues Parant,  presentée par Laura 
SANGOUARD à la Villa Cathala. Places 
limitées. Réservé aux membres du 
CVEE.

07 mars 2023 :
Commission « Smart City »
Le CVEE vous invite à sa prochaine 
commission qui se déroulera à l’ 
Etablissement Public Territorial 
du Grand Paris Grand Est et sera 
présentée par Elisa HADDAD et 
Philippe SAJHA.

06 avril 2023 : 
Petit-dej McDonald’s
Réservez la date dès maintenant, plus 
d’informations bientôt disponibles sur 
le site.

20 avril 2023 : 
Atelier « Linkedin » 
Réservez la date dès maintenant, plus 
d’informations bientôt disponibles sur 
le site.


